
Checkliste: Wie möchtest du deine Assistenz haben?
Diese Fragen helfen dir und deinen Assistenzpersonen, ein gutes Miteinander zu gestalten. Du kannst sie nutzen, um Erwartungen zu klären – z. B. im Vorstellungsgespräch, bei der Einarbeitung oder im Assistenzvertrag.

 Grundhaltung & Zusammenarbeit
☐ Was ist dir im Umgang miteinander besonders wichtig?
☐ Wie möchtest du angesprochen werden? (z. B. Vorname, „Du/Sie“)
☐ Wünschst du dir eher Nähe oder mehr Distanz im Kontakt?
☐ Soll deine Assistenz eher „unsichtbar“ im Hintergrund bleiben oder aktiv mitdenken?
☐ Wie gehst du mit Fehlern oder Missverständnissen um?

 Kommunikation
☐ Gibt es bestimmte Kommunikationsformen, die du brauchst oder bevorzugst? (z. B. Leichte Sprache, Unterstützte Kommunikation, Dolmetschdienste)
☐ Wie möchtest du informiert werden, wenn etwas nicht klappt (z. B. Verspätung, Krankheit)?
☐ Gibt es Dinge, über die du nicht sprechen möchtest (Tabuthemen)?
☐ Wie gibst du Feedback? Wie möchtest du Feedback bekommen?

Persönliche Nähe und Körperassistenz
☐ Welche körpernahen Tätigkeiten soll die Assistenz übernehmen? (z. B. Duschen, Toilettengänge, Ankleiden)
☐ Was ist dir dabei wichtig? (z. B. bestimmte Handgriffe, Rituale, respektvoller Abstand)
☐ Gibt es Tätigkeiten, bei denen du dich besonders verletzlich fühlst?
☐ Gibt es bestimmte Grenzen, die auf keinen Fall überschritten werden dürfen?

 Organisation & Alltag
☐ Wie soll der Tagesablauf aussehen? (z. B. feste Routinen, spontan, durchgeplant)
☐ Wie sollen Dienstpläne abgestimmt werden? (z. B. wöchentlich, monatlich, digital)
☐ Welche Aufgaben gehören nicht zur Assistenz?
☐ Möchtest du, dass deine Assistenz mitdenkt und Eigeninitiative zeigt – oder eher nur auf Anweisung handelt?

Wohlbefinden & Pausen
☐ Wie sollen Pausen geregelt werden – für dich und für die Assistenz?
☐ Gibt es Rückzugsräume oder bestimmte Zeiten, in denen du lieber alleine bist?
☐ Wie gehst du mit Stress oder Konflikten um? Wie sollte deine Assistenz damit umgehen?

Vertragliche und rechtliche Klarheit
☐ Ist klar, ob du Arbeitgeber:in bist oder ein Träger?
☐ Hast du klare Regeln für Urlaub, Krankheit und Vertretung?
☐ Weiß die Assistenz, was ihre Pflichten sind – und was nicht?
☐ Gibt es ein Einführungsgespräch, einen Einarbeitungsplan oder eine Hausordnung?

Offenes Feld: Deine ganz persönlichen Wünsche
Was muss deine Assistenz unbedingt wissen, um dich gut zu unterstützen?
Was ist dir besonders wichtig, damit du dich wohlfühlst?
Was macht für dich eine gute Assistenz aus?


